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IL PINEROLESE

POPOLAZIONE
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IMPRESE FEMMINILI, GIOVANILI E STRANIERE 

MERCATO DEL LAVORO LOCALE 

TERRITORIO

ARGOMENTI



IL PINEROLESE

Bacino di riferimento:

47 comuni (il 14,9% della CMTO)
Corrispondenti all’area di attività 

del CPE - Consorzio Pinerolo 
Energia

45 comuni della zona omogenea 
del PINEROLESE + 2 comuni 

dell’ ATM SUD (None e Volvera)

Pinerolese
45 comuni

ATM SUD
2 comuni

TERRITORIO DI RIFERIMENTO



POPOLAZIONE. ANNO 2024

74.039 DONNE
(il 50,8% della popolazione del Pinerolese e

il 6,5% della popolazione femminile della CMTO)

145.737 RESIDENTI*(il 6,6% della CMTO)
Var. % 2024/2015: 

RESIDENTI        -2,5%

DONNE +1,6%

STRANIERI        +16,8%

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati Istat
*Al 1° gennaio 2025

IL PINEROLESE

38.860 GIOVANI under 30
(il 26,7% della popolazione del Pinerolese e il 

6,5% dei ‘giovani’ della CMTO)

10.698 STRANIERI 
(il 7,3% della popolazione del Pinerolese e

Il 4,7% degli stranieri della CMTO)



3.199 unità locali
(il 6,0% della CMTO)

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

13.780 sedi d’impresa
(il 6,2 della CMTO)

* Rapporto tra l’ammontare delle Localizzazioni registrate sul territorio 
e la rispettiva popolazione residente

IMPRESE E DENSITA’ IMPRENDITORIALE

IL PINEROLESE

16.979 Localizzazioni
(il 6,2% della CMTO)

+

Densità imprenditoriale*: 11,7 imprese ogni 100 abitanti (12,4 nella CMTO)



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Variazioni % 
di consistenza
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LOCALIZZAZIONI. ANDAMENTO ANNI 2015-2024 E VARIAZIONI DI 
CONSISTENZA 

IL PINEROLESE

‘24/’23 ‘24/’15‘24/’19

-1,5% -5,8%

+1,8% +10,3%

+1,7% +13,3%

Localizzazioni
2024      

UL con sede 
in CMTO 
2.466

UL con sede 
fuori CMTO

733

-2,0%

+6,4%

+5,3%

Sedi d’impresa
13.780



42.001 addetti*
(il 4,3% della CMTO)

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Sedi d’impresa per dimensione

* Dato INPS centralizzato afferente al totale delle localizzazioni presenti sul territorio 

DIMENSIONE SEDI D’IMPRESA E DISTRIBUZIONE ADDETTI PER 
LOCALIZZAZIONI 

IL PINEROLESE

Micro impresa
96,4% (vs 95,3%)

Piccola impresa
3,2%

(vs 4,0% della CMTO)

Media e grande 
impresa 0,4%

(vs 0,7%)

Micro impresa
45%

(vs il 35% della 
CMTO)

Piccola impresa 19%
(vs il 18%) 

Media impresa
11% 

(vs il 14%) 

Grande impresa
25%

(vs il 33%) 

Distribuzione addetti Localizzazioni 
per dimensione d’impresa

LEGENDA

Micro impresa (<10 addetti)

Piccola impresa (fra 10 e 49 addetti) 

Media impresa (fra 50 e 249 addetti)

Grande impresa (>=250 addetti)

Nel tempo, sono diminuite le microimprese
(-2,3% sul 2019) a favore delle piccole
(+7,9%)



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere
* Al netto delle cessazioni d'ufficio

Iscrizioni 2024: 674 (il 5,5% della CMTO)

Cessazioni* 2024: 825 (il 6,7% della CMTO)
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IL PINEROLESE



Pinerolese anno 2024

Tasso di natalità: 
4,82% (5,55% CMTO)

Tasso di mortalità: 5,90% 
(5,56% CMTO)

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

0,02% 0,07% 0,11%
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TASSI DI CRESCITA DEL TESSUTO IMPRENDITORIALE. ANNI 2015 - 2024

IL PINEROLESE



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Variazioni % 
di consistenza

‘24/’23 ‘24/’15‘24/’19

-1,7% -7,4%

-2,6% -17,1%

+1,4% +34,0%

Sedi per natura 
giuridica

2024

Società di persone
2.743

Società di capitale
1.765

-2,1%

-10,1%

+15,7%

Imprese individuali
9.053

-11,0% -34,7%Cooperative
81

-22,1%

0,0% +20,0%Altre forme
138

+4,5%

65,7%

19,9%
12,8%

0,6% 1,0%

53,6%

20,7% 23,9%

0,8% 1,1%

IMPRESE
INDIVIDUALI

SOCIETA' DI
PERSONE

SOCIETA' DI
CAPITALE

COOPERATIVEALTRE FORME

Pinerolese CMTO

Tendenze in atto

Decrescono le società di persone, le cooperative e le
imprese individuali.

Cresce il bacino delle società di capitale e delle altre
forme giuridiche.

NATURA GIURIDICA. PESO % 2024 E VARIAZ. % DI CONSISTENZA

IL PINEROLESE



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SETTORI DI ATTIVITA’ 
PESO % 2024 - CONFRONTO FRA PINEROLESE E CMTO

IL PINEROLESE

19,5% 18,8%
17,7% 17,0%

10,1%

7,6%
6,6%

23,5%

27,0%

5,1%

15,8%

8,7% 7,9%
6,9%

Commercio Servizi
prevalentemente

orientati alle
imprese

Agricoltura Costruzioni Industria Servizi alle
persone

Attività di alloggio
e di ristorazione

Pinerolese CMTO

Rispetto alla CMTO:

- è il commercio il 1° settore per
consistenza, seguito dai servizi alle
imprese;

- maggiore incidenza dell’agricoltura,
delle costruzioni e dell’industria.



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SETTORI DI ATTIVITA’. 
VARIAZIONI % DI CONSISTENZA

IL PINEROLESE
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-7,3%

-4,8%

1,4%

-5,8%

-1,0%

3,6%

7,4%

-11,9%

-8,0%

-8,2%

-8,0%

0,1%

8,8%

17,1%

Agricoltura

Industria

Costruzioni

Commercio

Attività di alloggio e di ristorazione

Servizi prev. orientati alle imprese

Servizi alle persone

Var. % 2024/2015 Var. % 2024/2019 Var. % 2024/2023

Trend di contrazione per agricoltura,
industria e commercio

Andamento di crescita dei servizi 
alle persone e per quelli alle 
imprese

Il turismo - stabile nel breve periodo – risulta in 
lieve contrazione nel medio-lungo periodo

In crescita nel periodo 2019-2024, torna a 
decrescere il settore edile



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SERVIZI PREVALENTEMENTE ORIENTATI ALLE IMPRESE. 
ANNO 2024 E VAR. % 2024/2023

IL PINEROLESE

Stock imprese registrate: 2.596 (il 18,8%) 
Var. % 24/23: +0,4%

Trasporto e magazzinaggio 
8,8%; +1,8%

Servizi di informazione e 
comunicazione
7,3%; +4,4%

Attività finanziarie e 
assicurative

13,3%; +1,8%

Attività immobiliari
30,9%; -0,9%

Attività professionali, 
scientifiche e tecniche

19,6%; -2,1%

Noleggio, agenzie di 
viaggio, servizi di 

supporto alle imprese
20,1%; +2,0%



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SERVIZI ALLA PERSONA. ANNO 2024 E VAR. % 2024/2023

IL PINEROLESE

Istruzione
9,8%; +9,6%

Assistenza sanitaria
4,1%; -

Servizi di assistenza sociale 
6,0%; +3,3%

Attività culturali, associative 
e di intrattenimento

5,8%; +5,2%

Attività sportive e di 
divertimento

11,4%; -0,8%

Riparazione computer, beni per uso 
personale e per la casa

9,7%; +1,0%

Servizi di parrucchieri e 
altri  trattamenti estetisti

37,5%; -

Altre attività di 
servizi per la 

persona
15,6%; +5,1%

Stock imprese registrate: 1.049 (il 7,6%) 
Var. % 24/23: +2,1%



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

IMPRESE
Anno 2024

POSIZIONI IMPRENDITORIALI
Anno 2024 e var.% stock 2024/2015

 5.798 imprenditrici                           -8,5%

 1.004 under 29                                    -9,7%

 1.417 stranieri                                   +25,3%

Prime nazionalità:
 il 24% Romania
 il 11% Cina
 il 10% Marocco

22,1% 22,2%

7,6%

14,9%

9,6% 9,2%

Pinerolese CMTO Pinerolese CMTO Pinerolese CMTO

Femminili Straniere Giovanili

3.052 1.3191.053

COMPONENTI IMPRENDITORIALI E POSIZIONI IMPRENDITORIALI

IL PINEROLESE



Fonte: elaborazioni Camera di commercio 
di Torino su dati InfoCamere

COMPONENTI IMPRENDITORIALI. SETTORI DI ATTIVITA’ ANNO 2024

IL PINEROLESE

FEMMINILI GIOVANILI

STRANIERE

18,3%

6,4%
2,5%

23,9%

9,2%

20,2%
17,2%

2,2%

10,3%

33,3%

21,4%

9,9% 12,4%
8,4%

15,9%

6,9%

16,1%
19,9%

7,7%

20,2%

11,2%



Fonte: elaborazioni Camera di commercio 
di Torino su dati InfoCamere

COMPONENTI IMPRENDITORIALI. ANDAMENTI 2015-2024

IL PINEROLESE

FEMMINILI GIOVANILI

STRANIERE

1.531 1.452 1.443 1.368 1.381 1.323 1.346 1.406 1.384 1.319

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consistenze

0,0%
-0,2% 0,0%

-1,0%

-0,1%

-1,3%

0,3%

-0,1%

-1,5%

-1,7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tassi di crescita

1,8%
2,2%

4,1%

1,3%
2,5%

3,4%
4,4%

7,0%

4,6%

2,7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tassi di crescita



FOCUS SULL’ATTIVAZIONE DI NUOVI RAPPORTI DI LAVORO

Localizzazioni d’impresa 
(sedi + unità locali univoche) che hanno:

Elenco anagrafico delle 
localizzazioni (sedi d’impresa e 
unità locali) attive sul territorio 

oggetto di analisi (CCIAA –
InfoCamere)

Insieme generale dei rapporti di 
lavoro attivati con luogo di 

lavoro nel bacino di riferimento 
(APL – SilP)

attivato nuovi contratti di 
lavoro (RdL)

cessato rapporti di lavoro 
(RdL)

Anni:

2024

2023

2019

2021

2022



Sulla totalità delle 13.876 imprese attive considerate univocamente,
iscritte presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato di Torino
nel 2024, il 14,6% ha movimentato rendendo dinamico il mercato del
lavoro locale mentre il 14,0% ha terminato rapporti di lavoro nello stesso
periodo analizzato.
Da questa analisi scaturisce un indicatore che riesce a spiegare la
dinamicità del territorio in termini di mercato del lavoro.
L’analisi della domanda di lavoro richiesta dalle imprese attive che hanno
avviato e cessato contratti di lavoro in correlazione all’offerta di lavoro in
termini di rapporti di lavoro attivati e cessati disegna un’immagine del
tessuto locale in termini di vivacità nei movimenti occupazionali. Inoltre
se questa analisi si focalizza sui settori maggiormente interessati si riesce a
dare risposte agli attori locali per la programmazione di progetti di
sviluppo locale.

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

2024
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Si può analizzare l’andamento con la stessa metodologia negli anni.
Sono molti i dati a disposizione da poter analizzare legati alle Imprese che hanno movimentato il mercato del lavoro come ad esempio:
• Caratteristiche socio-anagrafiche delle Imprese
• Settore economico
• Professione in inserimento lavorativo
• Professione in uscita in funzione di successive assunzioni
• Caratteristiche socio-anagrafiche delle persone assunte/cessate

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

Nel 2024 le imprese attive che hanno generato rapporti di lavoro sono aumentate rispetto al 2023 di 5 unità mentre rispetto al 2019 del 10,4%.
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Nel 2024 il 14,6% delle imprese attive ha movimentato per il 48,5% il mercato del
lavoro locale rendendolo dinamico.
Sono escluse da questa analisi i Datori di Lavoro che non sono iscritti alla Camera
di Commercio per una totalità nel 2024 di 1.758 unità, incrementati1 rispetto agli
anni precedenti, che hanno attivato rapporti di lavoro nel territorio come ad
esempio:
• Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico
• Istruzione 
• Studi Professionali, Organizzazioni, Associazioni e Organismi
• Sanità e PA Enti Locali

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

2024

1Rispetto agli anni passati i datori di lavoro appartenenti agli enti e alle organizzazioni sportive sono obbligati dal Decreto Legislativo 36/2021 entrato in vigore a luglio 2023, a seguire una serie di adempimenti, 

tra cui la comunicazione obbligatoria dei rapporti di lavoro al Centro per l’Impiego, con contenuti informativi resi disponibili in tempo reale a INPS e INAIL che ha lo scopo di garantire maggiore equità, 

trasparenza e tutela dei lavoratori sportivi, sia professionisti che dilettanti.
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Si può analizzare l’andamento con la stessa metodologia negli anni.
I saldi tra attivazioni e cessazioni di RdL totali negli anni analizzati sono sempre positivi.
Il 2021 risente ancora del blocco dei licenziamenti post Covid.

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

Nel 2024 i rapporti di lavoro generati da imprese attive sono aumentate rispetto al 2023 dell’1,4% mentre rispetto al 2019 del 13,7%.

10.213 9.467 
6.771 6.301 

11.151 10.725 11.453 11.012 11.612 10.995 

5.871 5.677 
9.172 9.084 

5.968 6.338 

10.154 10.103 
12.331 12.889 

 -

 5.000

 10.000

 15.000

 20.000

 25.000

Anno 2019
attivazioni

Anno 2019
cessazioni

Anno 2021
attivazioni

Anno 2021
cessazioni

Anno 2022
attivazioni

Anno 2022
cessazioni

Anno 2023
attivazioni

Anno 2023
cessazioni

Anno 2024
attivazioni

Anno 2024
cessazioni

RdL da Imprese attive RdL da Datori di Lavoro non registrati

36,5% 37,5% 57,5
%

59,0%
34,9% 37,1%

47,0% 47,8%

52,2%53,0%62,9%65,1%
41,0%42,5%

62,5%63,5% 48,5%

51,5% 54,0%

46,0%



L’anno prima della pandemia è caratterizzato da una dinamicità rilevante nel settore del commercio e dei servizi e un crollo nell’industria in termini di saldo di 
imprese che hanno attivato rapporti di lavoro, confermato anche dal saldo dei rapporti di lavoro. Da dopo la pandemia a partire dal 2022 il mercato si è equilibrato 
risulta più dinamico mantenendosi stabile nel 2023 tranne nei contratti di lavoro del turismo che trova una ripresa nel 2024. il 2024 è caratterizzato da una 
positività per l’analisi dei saldi nelle imprese che hanno assunto persone mentre si evince un lieve calo nei rapporti di lavoro generati dalle imprese attive 
nell’industria.

Analisi della dinamicità delle Imprese del Pinerolese per settore economico

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere
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La totalità dei contratti di lavoro attivati nel pinerolese è 
caratterizzata da una forte predominanza del tempo determinato 
(55,3%).
Il peso di tali contratti si assesta con l’utilizzo delle unità 
lavorative anno** (il 40,9% della totalità dei contratti) dove il 
tempo indeterminato rappresenta il 24,5% e il tempo determinati 
scende al 44,4%.
Più della metà delle persone interessate stipula contratti a tempo 
determinato. In media le persone interessate stipulano 1,4 
contratti pro-capite.

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

I contratti di lavoro per tipologie nel Pinerolese

Le imprese attive utilizzano maggiormente l’istituto 
dell’apprendistato (6,8%) rispetto alla totalità dei contratti di 
apprendistato (4,4%) nel territorio. Le imprese attive utilizzano per il 
18,3% contratti di somministrazione e meno il tempo determinato 
(46,6%) rispetto alla totalità dei contratti a tempo determinato 
attivati nel pinerolese (55,3%). Le unità lavorative anno** (il 42,0% 
della totalità dei contratti) restringono il divario tra tempo 
indeterminato e determinato. In media le persone interessate 
stipulano 1,3 contratti pro-capite

**ULA (Unità Lavorative Anno): Identifica il peso di un rapporto di lavoro misurandone la durata e le ore lavorate proporzionalmente ad 
un contratto a tempo pieno e indeterminato o tempo determinato superiore ai 365 giorni, ai quali è attribuito valore di riferimento 1. 

2024

Persone 
attivate*

Unità 
lavorative 

anno

Contratti di 
lavoroTipo lavoro su rapporti di lavoro attivati da imprese

9.094 4.878 11.612 Totale complessivo

15,9%25,6%12,8%Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato)

48,7%42,8%46,6%Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato)

8,2%14,1%6,8%Apprendistato

11,3%7,9%18,3%Somministrazione

15,9%9,6%15,5%Altri contratti

*si considera l'ultimo contratto attivato nel periodo interessato

Persone 
attivate*

Unità 
lavorative 

anno

Contratti di 
lavoroTipo lavoro su tutti i rapporti di lavoro

17.513 9.789 23.943 Totale complessivo

15,3%24,5%11,6%Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato)

52,7%44,4%55,3%Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato)

5,6%9,1%4,4%Apprendistato

9,2%5,8%13,2%Somministrazione

17,2%16,2%15,6%Altri contratti

*si considera l'ultimo contratto attivato nel periodo interessato



La totalità dei contratti di lavoro attivati nel pinerolese è 
riservato alle donne (53,3% che compongono la metà del bacino 
assuntivo (50,0%) ma i rapporti di lavoro pesano meno della 
metà (48,4%).
I contratti attivati da giovani (39,2%) hanno una equa 
distribuzione tra peso dei RdL (ULA 34,8%) e persone interessate 
(38,3%).
Mentre per gli stranieri le ULA (19,6%) sono maggiori rispetto ai 
contratti (17,2%)

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

I contratti di lavoro per caratteristiche nel Pinerolese

Le imprese attive prediligono stipulare contratti con gli uomini 
(55,9%), con i giovani (44,3%) e anche con gli stranieri (19,8%) 
rispetto alla totalità dei rapporti attivati nel territorio.
Analogamente hanno anche un peso maggiore come anche le 
persone interessate sempre rispetto ai rispettivi totali.

2024

Persone 
attivate*

Unità 
lavorative 

anno

Contratti di 
lavoroTipo lavoro su tutti i  rapporti di lavoro

17.513 9.789 23.943 Totale complessivo

50,0%48,4%53,3%Donne

38,3%34,8%39,2%Giovani

19,4%19,6%17,2%Stranieri

Persone 
attivate*

Unità 
lavorative 

anno

Contratti di 
lavoroTipo lavoro su rapporti di lavoro attivati da imprese

9.094 4.878 11.612 Totale complessivo

43,8%39,4%44,1%Donne

43,3%41,5%44,3%Giovani

20,9%20,9%19,8%Stranieri



LOCALIZZAZIONI D’IMPRESA E I RAPPORTI DI LAVORO. 
ANNI 2021, 2022, 2023 e 2024 confronto con 2019 pre-pandemia

Fonte: elaborazioni APL su dati SilP/InfoCamere

*Sblocco dei licenziamenti post Covid tra febbraio e luglio 2021

2024202320222021*2019Pinerolese
2.0232.0182.0381.4341.825Localizzazioni univoche con nuovi RdL

11.61211.45311.1516.77110.213Rapporti di Lavoro (RdL) attivati da Imprese

1.9421.9892.0221.4281.780Localizzazioni univoche con Cessazioni

10.99511.01210.7256.3019.467Rapporti di Lavoro (RdL) cessati da Imprese

13.87613.99114.11414.08613.837Totale Localizzazioni univoche (imprese attive considerate univocamente)

15.65815.70315.79515.73315.326Totale Localizzazioni sul territorio (sedi + unità locali)

14,6%14,4%14,4%10,2%13,2%Dinamicità del territorio Imprese con RdL attivati

14,0%14,2%14,3%10,1%12,9%Dinamicità del territorio Imprese con RdL cessati

0,60,20,10,10,3Indicatore di dinamicità delle Imprese

48,5%53,0%65,1%42,5%63,5%Dinamicità del territorio in attivazioni di RdL da Imprese

46,0%52,2%62,9%41,0%62,5%Dinamicità del territorio in cessazioni di RdL da Imprese

2,50,82,21,51Indicatore di dinamicità del mercato del lavoro



Il mercato del lavoro nel Pinerolese: i servizi erogati dal Cpi 
di Pinerolo alle persone

Fonte: elaborazioni Cpi di Pinerolo su dati SilP

Serie storica 2019 - 2024

27.357 

19.406 
22.755 23.887 

30.102 

2019 2021 2022 2023 2024

Attività erogate a persone

Tra il 2023 e il 2024 si registra un incremento del 26,0% nelle attività erogate alle persone. Sono stati introdotti nuovi laboratori tematici e 
potenziati i servizi di orientamento: accanto allo sportello territoriale di Villafranca è stato attivato anche quello di Perosa Argentina. Inoltre, è 
stata rivista la metodologia di accoglienza agli sportelli.
La media pro-capite delle attività erogate a singola persona è significativamente aumentato, passando da 3,8 nel 2023 a 4,8 nel 2024.

6.768

5.941

6.484

6.299 6.327

2019 2021 2022 2023 2024

Persone trattate
2024



Il mercato del lavoro nel Pinerolese: i servizi erogati dai Cpi di Pinerolo 
alle aziende

Fonte: elaborazioni Cpi di Pinerolo su dati SilP

Serie storica 2019-2024

Tra il 2019 e il 2024 si evidenzia un notevole incremento delle attività erogate alle aziende con un picco nell’ultimo anno (30,8%). Le aziende trattate 
rimangono sostanzialmente stabili.
In totale hanno erogato 2.250 servizi  alle aziende come «promozione e scouting aziendale», «informazioni e richieste di personale», «consulenze e 
tirocini», «incontro domanda offerta e preselezione».
La media delle attività erogate per singola azienda è aumentata da 4,2 nel 2023 a 5,1 nel 2024.
145 tra queste sono Aziende in obbligo L. 68/99 e hanno ricevuto 237 servizi inerenti le loro richieste.

2024



Servizi erogati per LEP

Fonte: elaborazioni Cpi di Pinerolo su dati SilP

Servizi alle persone per LEP

Centro per 
l’impiego di 

Pinerolo
LEP

1.337Q Incontro tra domanda e offerta di lavoro

299P Accoglienza e Informazione

286S Collocamento mirato

328R Attivazione dei tirocini

2.250Totale

Centro per 
l’impiego di 

Pinerolo
LEP

676Progetti

14.459A Accoglienza e prima informazione

3.876B/M1 Did, Profilazione e aggiornamento della Scheda 
Anagrafica professionale / Collocamento mirato

55B Did, Profilazione e aggiornamento della Scheda 
Anagrafica professionale

4.252C/M2 Orientamento di base / Collocamento mirato

202C Orientamento di base

3.110D Patto di servizio personalizzato

98F1 Accompagnamento al lavoro

652E Orientamento specialistico

93H Avviamento a formazione

204F2 Attivazione di tirocinio

107O Supporto all’autoimpiego

947F3 Incontro Domanda Offerta

91K Predisposizione di graduatorie per l’avviamento a 
selezione presso la pubblica amministrazione

1.233M3/M4/M5 Collocamento mirato

47I Attività per beneficiari di servizio Eures

30.102Totale

Servizi alle aziende per LEP

2024
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